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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT DE DOUAI

NOMAIN
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COMMUNE DE NOMAIN

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 06 juillet, le Conseil Municipal de la commune de NOMAIN, s’est réuni  |a salle du
Conseil, apres convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pascal DELPLANQUE, Maire de Nomain.

Etaient présents : Yannick LASSALLE, Dominique MEURISSE, Marc BRASSART, Stéphanie DERNAUCOURT, Jean Luc
GRAS, Patricia DUFOUR, Amandine DUVINAGE, Christophe LEMIERE, Benjamin RICHEZ, Nathalie LAHOUSTE, Suzie
DELGRANGE, Adeline MINOT, Bruno MONNIER, Valentine DELANNOY, Etienne RENARD.

Etaient excusés : Anne-Sophie VANDERMESSE ayant donné procuration 8 Dominique MEURISSE, Georges SANT
ayant donné procuration a Bruno MONNIER, Marie HAMRI ayant donné procuration 4 Amandine DUVINAGE, Pierre
SCHIPMAN ayant donné procuration a Benjamin RICHEZ.

Etaient absents : Nathalie CREPIN, Julien LANTOINE, Jérome DELEBASSEE.

Secrétaire de séance : Patricia DUFQUR.
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Début de la séance publique 4 19H30.

Apres avoir procédé a I'appel, M. DELPLANQUE dénombre 16 élus présents, 4 élus excusés et 3 élus absents.

1. Approbation du compte rendu du 25 mai 2022,
Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal I'approbation du compte rendu de la réunion du Conseil

Municipal en date du 25 mai 2022.
Le Conseil Municipal n’a pas d’observation a émettre et approuve a I'unanimité le compte-rendu.

2. Adhésion de lacommunauté de communes Pévéle Carembault 3 la future structure porteuse du SAGE

Délibération n°2022-26

Le Conseil municipal,
Vu la délibération CC_2022_122 du Conseil communautaire en date du 16 mai 2022 relative aux modifications

statutaires de la communauté de communes PEVELE CAREMBAULT
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Considérant que par cette modification statutaire, la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT envisage
la prise de compétence SAGE — Schéma d’aménagement et de gestion des eaux, et SLGRI — Stratégie locale de
gestion du risque inondation tel que définie dans Iarticle L211-7 du code de I'environnement.

12° L'animation et la concertation dans les domaines de la prévention du risque d'inondation ainsi que de la
gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifere, correspondant 3 une unité hydrographique.
Considérant que cette compétence prendra effet au 1* septembre 2022.

Considérant que jusqu’a présent, le SAGE MARQUE DEULE était porté par la Métropole Européenne de LILLE par
convention financiére entre les partenaires.

Que la SLGRI était portée par la DDTM dans I'attente de la mise en ceuvre d’'une structure porteuse.

Considérant le projet de création d’une structure porteuse du SAGE MARQUE DEULE, sous la forme d’un syndicat
mixte ouvert.

Considérant que la Communauté de communes Pévele Carembault est concernée par le SAGE MARQUE DEULE
pour une partie de son territoire : Attiches, Avelin, Bourghelles, Camphin-en-Carembault, Camphin-en-Pévéle,
Cappelle-en-Pévele, Chemy, Cobrieux, Cysoing, Ennevelin, Genech, Gondecourt, Herrin, La Neuville, Louvil,
Mérignies, Mons-en-Pévele, Phalempin, Pont-3-Marcq, Templeuve-en-Pévéle, Thumeries, Tourmignies,
Wannehain

Considérant que la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT envisage d’adhérer a cette structure
porteuse.

Considérant que I'USAN souhaite également devenir membre de ce syndicat mixte SAGE MARQUE DEULE.
Considérant qu’au ler septembre 2022, la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT sera membre de
['USAN pour la compétence SAGE en représentation-substitution de quatre communes (Gondecourt, Chemy,
Phalempin et Camphin-en-Carembault). ’

Vu l'article L5214-27 du CGCT « A moins de dispositions contraires, confirmées par la décision institutive, I'adhésion
de la communauté de communes & un syndicat mixte est subordonnée a I'accord des conseils municipaux des
communes membres de la communauté de communes, donné dans les conditions de majorité qualifiée requises
pour la création de la communauté. »

Considérant que I'adhésion de la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT au futur syndicat mixte SAGE
MARQUE DEULE implique de consulter les communes membres sur cette adhésion.

Vu le courrier de notification du Président de la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT en date du 20
mai 2022.

Oui I'exposé de son Maire décide d’émettre un avis favorable a I'adhésion par la Communauté de communes
PEVELE CAREMBAULT  la future structure porteuse du syndicat mixte SAGE MARQUE DEULE.

3. Adhésion de la communauté de communes Pévéle Carembault au Syndicat mixte Hauts de France
Mobhilités

Délibération n°2022-27

Le Conseil municipal,

Vu la loi 2019-1428 du 24 décembre 2019, dite loi d’orientation des mobilités,

Vu la délibération CC_2021_019 relative a la modification statutaire de la Communauté de communes PEVELE
CAREMBAULT,

Considérant que la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT s’est dotée de la compétence TRANSPORT
ET MOBILITE : organisation de la mobilité au sens du titre Il du livre Il de la premiére partie du code des transports,
sous réserve de I'article L3421-2 du méme code. Cette modification statutaire est entrée en vigueur au 1* juillet
2021.

Vu I'arrété préfectoral du 25 juin 2021, relatif aux modifications statutaires de la Communauté de communes
PEVELE CAREMBAULT,

Vu les statuts du Syndicat Mixte Hauts de France Mobilités.

Considérant que ce syndicat mixte Hauts de France Mobilités est compétent en matiere de coopération entre
autorités organisatrices de la mobilité, et qu'il a ainsi vocation a développer les outils en matiére d’information des
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voyageurs, de vente de titres et de covoiturage.
Considérant la nécessité pour la Communauté de communes Pévéle Carembault de construire des politiques de

mobilité a une échelle plus large que celle de I’'EPCI.

Considérant I'opportunité pour la Communauté de communes Pévéle Carembault de s’appuyer sur le syndicat
mixte Hauts de France Mobilités en tant que lieu de ressource et de mutualisation pour exercer notre com pétence,
Vu la délibération CC_2022_051 du Conseil communautaire en date du 16 mai dernier relative & I'adhésion au
syndicat mixte Hauts de France Mobilités & I'occasion de sa prochaine modification statutaire.

Vu le courrier de notification du Président de la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT en date du 20
mai 2022,

Vu I'article L5214-27 du CGCT,

« A moins de dispositions contraires, confirmées par la décision institutive, I'adhésion de la communauté de
communes a un syndicat mixte est subordonnée a I'accord des conseils municipaux des communes membres de la
communauté de communes, donné dans les conditions de majorité qualifiée requises pour la création de la

communauté. »

Oui I'exposé de son Maire, décide d'émettre un avis favorable & I'adhésion par la Communauté de communes
PEVELE CAREMBAULT au syndicat mixte Hauts de France Mobilités.

4. Création d’un SIVU pour la gestion pour la fourriére animale

Délibérations n° 2022-28

Vu l'article L2121-29 du CGCT,
Vu l'article L2212-2 du CGCT,
Vu l'article L211 du Code rural,

Considérant que la gestion de la fourriére animale est une compétence obligatoire des maires, il convient de
distinguer : ' .
- L'activité de fourriére qui est une obligation des communes. Champ d’application : gérer la capture et
I"accueil, pendant un certain délai, de tout animal errant ou abandonné sur le territoire.
- L'activité de refuge qui est une activité privée. Champ d’application : accueillir les animaux abandonnés et
permettre leur replacement dans des familles.
En pratique, les deux activités sont liées : les animaux accueillis en fourriére basculent, aprés un délai de 7 4 14
jours, en refuge pour I’adoption.
Considérant que sur I"arrondissement de Lille, le service public de gestion des animaux errants, relevant des
pouvoirs de police des Maires, est assuré par la LPA sur deux sites : le site de Lille, comprenant 39 communes de
I"arrondissement qui, a travers le SIVU ont passé un marché public de gestion de la fourriére animale, et le site de
Roubaix comprenant 80 communes avec lesquelles la LPA opére par délégation de service public ou convention.
Le batiment actuel qui abrite ce service public de fourriére animale, sise 6 Quai de Gand & Roubaix, ne réponds plus
aux normes en vigueur. Le site mesure environ 2500m2. La SEM Ville Renouvelée en est propriétaire et réalise les
travaux d’urgence.
Le 20 janvier 2021, un degat des eaux a contraint, en urgence, la suspension d’une partie de I'activité sur le site,
impactant I'activité de fourriére animale principalement affectée aux urgences. Dés lors, il est apparu nécessaire
de trouver au plus vite une solution pour permettre aux activités de la LPA de fonctionner de nouveau.
Sous I'égide la Métropole Européenne de Lille, un travail s’est donc engagé et s’articule autour de deux phases aussi
incontournables 'une que l'autre :
- Une solution de relocalisation provisoire permettant a court terme au site situé 4 Roubaix de continuer 3
exercer de continuer a exercer a minima I’activité de fourriére pour le versant nord-est de la métropole.
- Une phase de relocalisation pérenne du service public de la fourriére par le biais de la construction de
nouveaux locaux répondant aux normes en vigueur et sur un terrain a identifier.
La solution provisoire, d’un montant de 666 000€ HT, est financée par la Métropole Européenne de Lille et |a Région
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Hauts de France. Sa mise en ceuvre est portée par la SEM Ville Renouvelée, le propriétaire actuel du site. Pour ce
faire, des locaux modulaires ont été installés sur un terrain mitoyen au site actuel.

Parallélement a cela, le travail se poursuit pour permettre la construction d’un équipement pérenne aux normes,
sur un site en cours d’identification. L'outil le plus pertinent pour permettre aux communes concernées d’agir de
facon mutualisée, est la création d’un SIVU. La création de ce SIVU permettra de lancer une AMO, de réaliser
I’équipement et de le faire fonctionner via le lancement d’une procédure de la commande publique pour désigner
le gestionnaire du site.

Il est proposé au conseil municipal d’acter le principe de création d’un SIVU pour la gestion de la fourriére animale
et d’engager les démarches nécessaires a la création d’un SIVU pour la gestion de la fourriére animale avec
I’ensemble des communes intéressées.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal decide, avec 19 voix pour et 1 abstention (M. GRAS) :
- D’acter le principe de création d’un SIVU pour |a gestion de la fourriére animale ;
- D’engager les démarches nécessaires a la création d’un SIVU pour la gestion de la fourriére animale avec
I’'ensemble des communes intéressées ;
- Le délégué communal auprés du SIVU sera Mme MEURISSE, son suppléant sera M. BRASSART ;
Sera envisagée I'attribution d’une subvention a la fourriere de MARLY lors du vote du budget 2023.

5. Modalités de publicité des actes pris par les communes de moins de 3 500 habitants

Délibération n® 2022-29

Le Conseil Municipal de Nomain,

Vu I'article L. 2131-1 du Code général des collectivités territoriales, dans sa rédaction en vigueur au ler juillet 2022,
Vu l'ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et
de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Vu le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et de
conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements, '

Sur rapport de Monsieur le maire,

Le maire rappelle au conseil municipal que les actes pris par les communes (délibérations, décisions et arrétés)
entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés pour les actes réglementaires et notifiés aux personnes intéressées pour
les actes individuels et, le cas échéant, aprés transmission au contréle de légalité.

A compter du ler juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des actes réglementaires et
décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel est assurée sous forme
électronique, sur leur site Internet.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient cependant d’une derogation. Pour ce faire, elles peuvent
choisir, par délibération, les modalités de publicité des actes de la commune :

- soit par affichage ;

- soit par publication sur papier ;

- soit par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil municipal. A défaut de
délibération sur ce point, la publicité des actes se fera exclusivement par voie électronique dés cette date.

Considérant la difficulté technique d’engager 2 ce stade une publication sous forme électronique de par le nombre
insuffisant de personnel formé a la mise a jour du site internet de la commune,

Considérant la nécessité de maintenir une continuité dans les modalités de publicité des actes de la commune de
Nomain afin de faciliter I'acces a I'information de tous les administrés,

Le maire propose au conseil municipal de choisir la modalité suivante de publicité des actes réglementaires et
décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractere individuel : Publicité par affichage en Mairie.
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Ayant entendu I'exposé de Monsieur le maire, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, 3 I'unanimité,
d’adopter la proposition du maire qui sera appliquée a compter de la date de transmission au contrdle de légalité
de la présente délibération.

6. Signature d’un contrat d’objectifs avec la Médiathéque Départementale du Nord

Délibération n° 2022-30

Vu ‘article L310-1 du Code du Patrimoine indiquant que les bibliothéques municipales sont organisées et financées
par les communes et les groupements de communes,

Vu I'article L1421-4, L1614-10 et suivants du Code général des collectivités territoriales,

Vu le Manifeste de I'Unesco sur les bibliotheques publigques,

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 205 pour I'égalité des droits et des chances, la participatipon et la citoyenneté

des personnes handicapées dite loi accessibilité,
Considérant les deux propositions d’accompagnement par la Médiathéque Départementale du Nord,

Oui I'exposé de M. le Maire, le Conseil Municipal décidé, a 'unanimité d’autoriser M. le Maire a signer le contrat
d’objectifs niveau 2 de la Médiathéque Départementale du Nord.

7. Actualisation du prix des repas de cantine

Délibération n° 2022-31

Monsieur le Maire expose a son Conseil Municipal que I'évolution du prix du repas pris par les éléves des cantines
des écoles maternelles et élémentaires de I'enseignement public est a fixer par les collectivités territoriales selon

le décret n°2006-753 du 29 juin 2006. _
Au titre de I'année scolaire 2021/2022, le Conseil Municipal avait maintenu le prix du repas a 3,38€.
A compter de septembre 2022 et suite & la révision annuelle de sa tarification, Lys Restauration augmentera ses

prestations & hauteur de 4,83% par rapport a I'année écoulée.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, avec 18 voix pour et 2 voix contre (Amandine DUVINAGE),
DECIDE d’augmenter le prix du repas a 3,54€ pour I'année scolaire 2022/2023.

8. Taux d’impositions 2022

Délibération n° 2022-32

Vu le Code Général des Impéts,
Le conseil aprés discussion, décide, 3 I'unanimité, de retenir les taux désignés ci-aprés, qui seront portés au cadre |
RESSOURCES FISCALES DONT LE TAUX DOIT ETRE VOTE EN 2022 de I'état de notification des taux d'imposition des

taxes directes locales pour 2022.

®  Taxe fonciére béati 35,40 %
= Taxe fonciére non béati 60,80 %

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2022-10 en date du 30/03/2022.



9. Mise en ceuvre du RIFSEEP

Délibération n° 2022-33

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique notamment les articles L. 714-4 et L. 714-5,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de laloin® 84-53 du
26 janvier 1984 (remplacé par I'article L. 714-4 du CGFP),

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour |'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de |'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs de administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour I"application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 2 novembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques des établissements
d’enseignement agricole publics des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de |'Etat,

Vu I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance
et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 4 juillet 2017 portant application au corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux des
administrations de I'Etat relevant du ministre chargé de la santé du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Iarrété du 7 novembre 2017 pris pour |'application au corps des contréleurs des services techniques du
ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
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Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine relevant du
ministere de la culture et de la communication des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu I'arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministere de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publigue de I'Etat,
Vu I'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliotheques,
Vu l'arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu I'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de |a
jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I’Etat ainsi qu’a 'emploi d’inspecteur technique de I'action sociale des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 maij 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vul'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement durable
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu l'arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,
Vu I'avis du Comité Technique en date du 10 juin 2022 relatif 3 la mise en place des critéres professionnels lids aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents
de la collectivité de Nomain,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel est composé de deux parties :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions et

constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
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I'expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a ’'engagement professionnel et a la maniére de servir.

> Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1/ Le principe
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions,

_ Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Les indicateurs suivants ont été utilisés pour répartir les postes au sein des groupes de fonctions :

CRITERE PROFESSIONNEL 1 CRITERE PROFESSIONNEL 2

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage Technicité, expertise, expérience ou qualification
de conception nécessaire a I'exercice des fonctions

INDICATEURS INDICATEURS
- Responsabilité d’encadrement direct _Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie - Niveau de qualification requis
- Responsabilité de coordination - Temps d’adaptation
- Responsabilité de projet ou d’opération - Autonomie
- Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, | - Initiative
valeur) - Diversité des tiches, des dossiers ou des projets

2/ Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables  la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux:

- agents stagiaires et titulaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond 3 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ATTACHES TERRITORIAUX et Montants annuel
SECRETAIRES DE MAIRIE maxima
Groupe de fonction Emploi
Groupe 1 Direction d'une collectivité 36210€
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Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS ADMINISTRATIF

Montants annuels

TERRITORIAUX maxima
Groupes de fonctions | Emploi
Groupe 1 Gestionnaire comptable, assistant de direction 11340 €
Groupe 2 Agent d'accueil 10 800 €

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS TERRITORIAUX D

PATRIMOINE

Montants annuel
maxima

Groupe de fonction

Emploi

Groupe 1

Agent d’accueil

11340€

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS TECHNIQUES

Montants annuel

TERRITORIAUX maxima
Groupe de fonction Emploi
Agent polyvalent - Contréle de I'entretien et du fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d’équipements, de réparation et d’entretien des 11340€

Groupe 1

installations mécaniques, électriques, électroniques

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS TERRITORIAUX

Montants annuel

D’ANIMATION maxima
Groupe de fonction Emploi
Agent polyvalent - Contréle de I'entretien et du fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d'équipements, de réparation et d’entretien des 11340 €

Groupe 1

installations mécaniques, électriques, électroniques




4/ Le réexamen du montant de I'L.F.5.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise par 'agent
(approfondissement de sa connaissance de 'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...),

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges :

En cas de congé de maladie ordinaire : I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.

Cette indemnité est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de service a temps partiel
pour raison thérapeutique et durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L. 826-2 du
code général de la fonction publique.

Pendant les congés annuels, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est suspendu.

En application de l'article L. 714-6 du CGFP, I'lFSE sera maintenue dans les mémes proportions que le traitement
durant le congé de maternité, le congé de naissance, le congé pour |'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption, le
congé d’adoption et le congé de paternité et d'accueil de I'enfant, sans préjudice de sa modulation en fonction de
I'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service.

6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 'Etat.

8/ La date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront offet 4 la date de sa transmission au contrdle de légalité.

> Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LA.)

1/ Le principe
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié 3 'engagement professionnel et a la maniere de servir au vu des
résultats de I'entretien professionnel.

2/ Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables 2 la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) aux agents stagiaires titulaires
3 temps complet, a temps non complet et 3 temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.
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Repartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ATTACHES

Montants annuels

TERRITORIAUX et des SECRETAIRES DE MAIRIE maxima
Groupe de fonction | Emploi
Groupe 1 Direction d'une collectivité 8820¢€

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS

Montants annuelg

ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX maxima
Groupes de fonctiong Emploi
Groupe 1 Gestionnaire comptable, assistant de direction 1260 €
Groupe 2 Agent d'accueil 1200€

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS

TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Montants annuels
maxima

Groupe de fonction

Emploi

Groupe 1

Agent d’accueil

1260€

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS

TECHNIQUES TERRITORIAUX

Montants annuelg
maxima

Groupe de fonction

Emploi
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Agent polyvalent - Contrdle de I'entretien et du fonctionnement des
Groupe 1 ouvrages, surveillance des travaux d’équipements, de réparation et 1260 €
d’entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS Montants annuels
TERRITORIAUX D’ANIMATION maxima

Groupe de fonction | Emploi

Groupe 1 Encadrement des activités périscolaires 1260€

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA)
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

Le C.I.A. est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de service 3 temps partiel pour raison
thérapeutique et durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a |'article L. 826-2 du code général
de la fonction publique.

Pendant les congés annuels, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel (C.I.A.) est suspendu.

En application de l'article L. 714-6 du CGFP le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sera maintenu dans les
mémes proportions que le traitement durant le congé de maternité, le congé de naissance, le congé pour l'arrivée
d’un enfant en vue de son adoption, le congé d’'adoption et le congé de paternité et d'accueil de l'enfant, sans
préjudice de sa modulation en fonction de 'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du
service.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

le complément indemnitaire annuel fera 'objet d’'un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

7/ La date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & la date de sa transmission au contrdle de légalité.

> Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suggestions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

UILF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec:

—  Uindemnité forfaitaire pour travaux supplementaires (I.F.T.S.),

_  lindemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

—  Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
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— La prime de service et de rendement (P.S.R.),

— Lindemnité spécifique de service (I.S.S.),

— L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

— L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

— La prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire pour traitement de I'information,

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS,

- La rémunération des agents publics participant, & titre accessoire, 3 des activités de formation et de
recrutement (jury de concours),

- La prime spéciale d’installation,

- Ll'indemnité de changement de résidence,

- Ll'indemnité de départ volontaire.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.L.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A. décidée par 'autorité territoriale fera I"'objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2022-04 en date du 02/02/2022 retoquée par le contréle
de légalité (absence d’avis du CTPi). Les montants ainsi fixés correspondent aux maximas autorisés afin de ne

plus ajuster cette délibération annuellement et ne représentent pas les montants qui seront effectivement
attribués aux agents.

10. Décisions modificatives

Délibération n° 2022-34

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que depuis I’élaboration du budget primitif voté en suréquilibre
en section de fonctionnement, il y a lieu :

- d’'inscrire de nouveaux crédits en dépense ;
- réaliser des transferts de crédits entre la section de fonctionnement et la section d’investissement.

Ces transferts seront réalisés conformément aux tableaux suivants :

DESIGNATION DES ARTICLES

N° INTITULE RECETTES DEPENSES
FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 023 VIREMENT EN SECTION D'INVESTISSEMENT

023 Virement en section d'investissement + 6008,44 €

DESIGNATION DES ARTICLES
Compte Article |INTITULE

RECETTES DEPENSES
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INVESTISSEMENT

21 2184 Opération 138 — Matériel Salle Louette + 5158,44€
21 2183 Opération 253 — Plan de relance numérique + 300,00 €
16 165 ONA + 550,00 €
CHAPITRE 021 - VIREMENT SECTION DE FONCTIONNEMENT

021 [021 [virement section de fonctionnement + 600844 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, ACCEPTE la proposition.

11. Questions diverses

- Féte du Village: Mme DERNAUCOURT expose que cette premiére Féte du village est cette année
programmée le 14 juillet, elle devrait se tenir le week-end de braderie en 2023.

- Projet du marché des producteurs locaux : M. LEMIERE et Mme MINOT expliquent que la premiére édition
devrait se dérouler le 10/09 avec des producteurs de Nomain et des communes avoisinantes (objectif : de 8
a 10 producteurs et animations réguliéres).

Il devrait se tenir sur le parvis de I'église les samedis de 10h a 13h (éventuellement avec une fréquence
différente selon la saison). Espére de 8 a 10 producteurs, animations réguliéres.

La communication se fera par toutes boites, affichage chez les commergants, pose de baches et articles dans
les journaux locaux. Un relai d’information pourra également étre demandé aupres des communes de la
Pévele Carembault.

- M. DELPLANQUE remercie les différentes commissions pour leur investissement et I'aboutissement de leurs
projets.

. M. LASSALLE informe le Conseil de I'arrivée d’une famille Ukrainienne composée de 5 personnes au sein du
logement appartenant a la commune, par le biais de 'association Accueil Pévelois. L'association avait déja
pu mobiliser 2 logements a Bersée et 1 3 Landas et s’est chargée de leur ameublement.

Mme DUFOUR précise que les 2 enfants les plus agés fréquenteront le centre aéré dés le 11 juillet, puis
seront scolarisés a I'école St Martin (effectifs maximums atteints a I'école Léo Lagrange).

M. LASSALLE informe le conseil que cet hébergement et I'accompagnement par I’association n’excédera pas
une année, I'objet de I'association étant de faciliter I'insertion sociale et professionnelle des familles
accueillies.

Par ailleurs, le Dr PIAU a accepté d’assurer leur suivi médical.

- Logements sociaux des Hauts du Paradis: les entretiens individuels entre le bailleur social (TISSERIN
HABITAT) et les personnes ayant déposé des demandes de logements sociaux au sein du nouveau quartier
ont commencé. A issue de cette phase d’entretiens, la commission d’attribution de logements pourra se
réunir (commission d’attribution définitive prévue mi-septembre). Les emménagements devraient avoir lieu
en novembre.

- Mme DERNAUCOURT informe les conseillers d’une récente naissance de triplés au sein d’un foyer des Hauts
du Paradis.

Cléture de séance a 21h00.

ELPLANQUE
‘de Nomain
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