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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT DE DOUAI

NOMAIN

COMMUNE DE NOMAIN

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 5 AVRIL 2018

L'an deux mille dix-huit, le cing avril, a 19h40, le Conseil Municipal de la commune de NOMAIN, s’est réuni au lieu
ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur Yannick LASSALLE.

Etaient présents: Georges SANT, Frangoise DELPLANQUE, Anne-Sophie VANDERMESSE, Dominique MEURISSE,
Audrey DELPORTE, Stéphane MEURISSE, Flore MENOTTI, Philippe ROLLAND, Jean-Yves CHOTEAU, Paul-André
GRUART.

Etaient excusés : Jean-Marc DELOBEL ayant donné pourvoir & Michéle CASTELAIN, Michéle CASTELAIN, ayant donné
pouvoir a Georges SANT, Guillaume MATHON ayant donné pourvoir a Yannick LASSALLE.

Etaient absents : Alain HUE, Jean-Luc GRAS, Héléne DESPREZ, Anne-Marie DE BRABANDER, Catherine DUQUENOY.

Secrétaire de séance : Georges SANT.
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Début de la séance publigque a 19h40.

1. Approbation du compte rendu du 22 mars 2018
Monsieur le Maire demande au Conseil municipal I'approbation du compte rendu de la réunion du Conseil Municipal

en date du 22 mars2018.
Le Conseil municipal I'approuve a I'unanimité.

2. Approbation du Compte de Gestion 2017

Délibération n°2018-8

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures.

Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires.

Aprés délibération, le Conseil Municipal approuve a I'unanimité le Compte de Gestion du Trésorier pour I'exercice
2017. Ce Compte de Gestion, visé et certifie conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa
part sur la tenue des comptes.
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3. Approbation du Compte Administratif 2017

Délibération n°2018-9

Le compte administratif 2017 fait apparaitre les résultats suivants :

SECTION D'INVESTISSEMENT

Résultat de I'exercice 2017 27 897,39€
Résultat antérieur -36595,15€
Résultat de cldture de I'exercice 2017 -8697,76 £

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Résultat de |'exercice 2017 342 068,05 €
Résultat antérieur 935 844,97 £
Part affectée a l'investissement 2017 594 406,19 £
Résultat de cloture de I'exercice 2017 683 506,83 €
RESULTAT GLOBAL DE CLOTURE 674 809,07 €

Compte tenu des restes a réaliser de la section d’investissement :

Restes a réaliser en recettes : 301 126,00 €
Restes & réaliser en dépenses : 753 406,71 €
Soldes des restes a réaliser : -452 280,71 €

Aprés délibération, M. Yannick LASSALLE ayant quitté la salle, le compte administratif de I'exercice 2017 ainsi
proposée est adopté a |'unanimité des votants.

4. Subvention aux associations

Délibération n°2018-10

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’attribuer des subventions aux associations et
organismes désignés ci-apres :

Associations et organismes nomainois

A.C.P.G.—CAT.M. 600,00 €
A.P.E.L. Saint Martin 1760,00€
Amicale Laique Léo Lagrange 2 500,00 €
Association cycliste nomainoise 1 250,00 €
Club Sébasto 1 100,00 €
Expression Danse 1 300,00 €
Fil, aiguille et Cie 200,00 €
Football club Nomainois 7 500,00 €
Gymnastique nomainoise 500,00 €
Harmonie union nomainoise 14 500,00 €
Les amis des oiseaux 1100,00€
0.C.C.E. — Léo Lagrange 2 190,00 €
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OGEC Saint Martin 49 588,00 €
Tir sportif de Nomain 4 000,00 €
U.S.E.P. — Léo Lagrange 600,00 €
La Diagonale de Nomain 500,00 €
Animations nomainoises 1500,00 €

Associations et organismes non nomainois

Atelier théatre 200,00 €
Institut de recherche sur le cancer 200,00 €
Association des paralysés de France 200,00 €
Chambre des métiers 200,00 €
Les Clowns de I’espoir 200,00 €
Société historique Pays du Pévele 150,00 €
AFSEP 200,00 €
ELA 200,00 €
Douaisis Initiative 200,00 €
AFM Téléthon 200,00 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ACCEPTE les propositions de Monsieur le
Maire.

5. Taux d’impositions 2018

Délibération n°2018-11

Monsieur le Maire donne connaissance au Conseil Municipal de I'état de notification des taux d’imposition, de la taxe
d’habitation, des taxes fonciéres, qui assurent un produit fiscal a taux constant pour I'année 2018.

Le conseil aprés discussion, a I'unanimité,

DECIDE de fixer le produit attendu a 658 515,08 € correspondant a une augmentation de :
1% pour la taxe d’habitation du produit assuré,

1% pour la taxe fonciére bati du produit assuré,

0% pour la taxe fonciére non bati.

DECIDE de retenir les taux désignés ci-apreés et portés au cadre 1l DECISION DU CONSEIL de I'état de notification des
taux d’imposition des taxes directes locales pour 2018.

= Taxe d’habitation 15,34 %
= Taxe fonciére bati 15,79 %
= Taxe fonciére non bati 60,26 %



6. Affectation du résultat

Délibération n°2018-12

Le compte administratif 2017 fait apparaitre les résultats suivants :

SECTION D’INVESTISSEMENT

Résultat de I'exercice 2017 27 897,39€
Résultat antérieur -36595,15€
Résultat de clture de I'exercice 2017 -8697,76 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Résultat de I'exercice 2017 342 068,05 €
Résultat antérieur 935 844,97 €
Part affectée a I'investissement 2017 594 406,19 €
Résultat de cléture de I'exercice 2017 683 506,83 €
RESULTAT GLOBAL DE CLOTURE 674 809,07 €

Compte tenu des restes a réaliser de la section d’investissement :

Restes a réaliser en recettes : 301 126,00 €
Restes a réaliser en dépenses : 753 406,71 €
Soldes des restes a réaliser : -452 280,71 €

Le Conseil Municipal décide, a I'unanimité d’inscrire au budget primitif 2018 les résultats suivants :

Affectation en réserves au compte R 1068 460 978,47 €
(Recette investissement)
Au R 002 excédent de fonctionnement reporté 222 528,36 €

Au D 001 déficit d’investissement reporté 8697,76 €



7. Approbation du Budget Primitif 2018

Délibération n°2018-13

Monsieur le Maire présente le budget primitif de I'année 2018 :

Section de Fonctionnement

Dépenses 1216 050,74 €
Recettes 1432 000,00 €
Excédent 2018 215 949,26 €

222 528,36 € (R002)
438 477,62 €

Résultat reporté de 2017
Excédent total

Résultat global 438 477,62 €
Section en suréquilibre

Section d'Investissement

Dépenses 1304061,52 €
Recettes 936 588,42 €
Besoin de financement 367 473,10 €

Résultat reporté de 2017 8 697,76 € (D001)

Virement en SF 460 978,47 € (R1068)

Résultat global 84 807,61 €

Section en suréquilibre

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, APPROUVE le budget primitif 2018.
Le Budget Primitif est joint a cette délibération.

8. Mise en ceuvre du R.I.F.S.E.E.P.

Délibération n°2018-14

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I"application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984,
Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(lt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I"appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
Vu I"arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
veitons
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Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour I"application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété du 3 juin 2015 pris pour I"application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour l'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour |'application aux membres du corps des attachés d’administrations de
I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I"expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I"application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat rattachés au ministre de Iintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un regime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et
de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professio nnel dans la fonction publique
de |'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 23 mars 2017 relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents
de |a collectivité de Nomain,

Vu 'arrété du 12 ao(t 2017 prévoyant 'adhésion du corps des adjoints techniques de I'intérieur et de l'outre-mer au
RIFSEEP,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I"'engagement
professionnel est composé de deux parties :

- Vindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice des fonctions et

constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
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une formalisation précise de criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience

professionnelle,
- le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié & I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

» Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1/ Le principe
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
precise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

2/ Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents stagiaires et titulaires a temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous

et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ATTACHES Montants annuels
TERRITORIAUX et des SECRETAIRES DE MAIRIE maxima

Groupe de fonction | Emploi

Groupe 1 Direction d'une collectivité 8000 €




Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS

Montants annuels

ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX maxima
Groupes de :
fonctions EmRis!
Groupe 1 Gestionnaire comptable, assistant de direction 5500€
Groupe 2 Agent d'accueil 1000 €

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des AGENTS

Montants annuels

TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES maxima
Groupe de fonction |Emploi
Groupe 1 ATSEM 2000 €

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des AGENTS

TERRITORIAUX D'ANIMATION

Montants annuels
maxima

Groupe de fonction

Emploi

Groupe 1

Encadrement de proximité et d'usagers

1000 €




Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS Montants annuels
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE maxima
Groupe de fonction | Emploi
Groupe 1 Agent d’accueil 600 €
Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS Montants annuels
TECHNIQUES TERRITORIAUX maxima

Groupe de fonction |Emploi

Agent polyvalent - Contréle de I'entretien et du fonctionnement des
Groupe 1 ouvrages, surveillance des travaux d’équipements, de réparation et 5500 €
d’entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques

4/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

-au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par 'agent
(approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...),

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ La date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/05/2018.

» Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LLA.)

1/ Le principe
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & 'engagement professionnel et 3 la maniére de servir.
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2/ Les hénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide 3 Punanimité d’institue

applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :
- agents stagiaires titulaires a temps complet, & temps non complet et 3 temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.LA. correspond & un montant maximum

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

plafonds suivants.

¢ selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes

fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS

|

Montants annuels

ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX maxima
Groupes de .
fonctions Emplof
Groupe 1 Gestionnaire comptable, assistant de direction 1500 €
Groupe 2 Agent d'accueil 1000 €
L

Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des AGENTS

TERRITORIAUX D'ANIMATION

|

Montants annuels
maxima

Groupe de fonction

Emploi

Groupe 1

Encadrement de proximité et d'usagers

1000 €
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Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS Montants annuels
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE maxima
Groupe de fonction |Emploi
Groupe 1 Agent d’accueil 600 €
Répartition des groupes de fonction par emploi pour la cadre d'emploi des ADJOINTS Montants annuels
TECHNIQUES TERRITORIAUX maxima

Groupe de fonction |Emploi

Agent polyvalent - Controle de I'entretien et du fonctionnement des
Groupe 1 ouvrages, surveillance des travaux d’équipements, de réparation et 1500€
d’entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LLA))

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel (C.LA)
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, ce
complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ La date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/05/2018.

» Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suggestions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

L'l.F.5.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

— L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),



.

L’indemnité d’administration et de technicité (L.A.T.),
—  Uindemnité d’exercice de missions des préfectures (LLE.M.P.).

L'I.F.S.E. est en revanche cumulable avec:
- Uindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité

différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, -

- La prime de responsabilité versée au DGS.
Uarrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités

compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

U"attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.L.A. décidée par I'autorité territoriale fera 'objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La présente délibération annule et remplace la délibération n°2017-22 en date du 23 mars 2017.

9. Approbation de la demande de désaffiliation de la Communauté Urbaine de Dunkerque au Centre de
Gestion du Nord )

Délibération n°2018-15

Monsieur le Maire expose au Conseil que la Communauté Urbaine de Dunkerque a sollicité sa désaffiliation au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord.

Conformément 3 la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et au décret n°85-643 du 26 juin 1985, la consultation des
collectivités et établissements publics affiliés est nécessaire préalablement a 'acceptation de cette demande de
désaffiliation.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

EMET un avis favorable a la désaffiliation au Centre de Gestion la Communauté Urbaine de Dunkerque.

10. Questions diverses

- Repair Café du 31 mars 2018 : 60 appareils réparés dont 23 vélos appartenant a I’école Léo Lagrange remis
en état par I'association cycliste de Nomain, en plus des intervenants habituels.

- Agenda:
% 10 avril : début des travaux de rénovation et d’extension de I'école Léo Lagrange ;
$ 13 et 20 avril : Accompagnement a la déclaration en ligne des impdts, organisé par la communauté
de communes, a la médiatheque ;
$ 14 et 15 avril : Folles Randos, toute aide pour 'encadrement serait la bienvenue ;
» 29 avril : cortége de véhicules anciens

Séance cloturée a 21h20.

Le Maire,
Yannick LASSAL

=



